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d Unah ienta de Everyday Insight
B Sobre esta bara]a e valuescardsort com

Los valores y sus descripciones vienen del Personal Values Card Sort de W. R. Miller, J. C'de Baca, D. B.
Matthews y P. L. Wilbourne, Universidad de Nuevo México, 2001. Esta versidén en espafiol es de Everyday

Insight y sigue el original, sin sus nimeros de tarjeta nifechas de revision.

Los autores pusieron la clasificacion de valores en el dominio publico. Se puede copiar, adaptary usar sin

pedir permiso.

Para usar la baraja, pon cada tarjeta en uno de los tres montones, luego elige tus diez valores mas
importantes y después tus cinco principales, en orden. La hoja de registro y las instrucciones en

myvaluescardsort.com te guian paso a paso.

Como imprimirla
e Imprime altamafio real, sin ajustar a la pagina. En cartulina dura mas.

 Para la version con reverso, imprime por los dos lados y voltea por el borde largo.

 Para la version Avery, usa hojas Avery 5371 u otras hojas de tarjetas de presentacién de 2 por 3.5 pulgadas, con diez
tarjetas por pagina.

° Para la educacion y la reflexion. No sustituye la atencidn profesional.

Se puede copiar libremente para uso personal, clinico y educativo. © 2026 Everyday Insight LLC - myvaluescardsort.com



